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• Vestland fylke
• 32.000 km2
• Befolkning på 636 500
• 20 innbyggere pr. km2 – folk bor spredt!
• I 2040 er det ventet 150 000 eldre i Vestland (67+år)





Samarbeid

• Nødvendig å samarbeide både 
mellom kommune og 
spesialisthelsetjeneste

• På tvers av kommunegrenser 
og forvaltningsnivå

• Må henge sammen med 
utviklingsarbeid, forsking og 
IKT

• Kraften og gevinstane ligg i 
rommet mellom aktørane



Visjon

Alle innbyggjarane i Vestland 
fylke skal kunne meistre og
delta i kvardagen, bu trygt og
lengst mogeleg heime
med velfungerande tenester
støtta av e-helse.



Etablering av kommunenettverk 
for innføring av velferdsteknologi

• Koordinerer arbeid saman med det 

regionale kontaktpunktet i sin region.

• Informerer regionalt kontaktpunkt om 

aktivitet i kommunenettverk



Koordinatorrollen

KS har bestemt at:

• Rollen ligg under nasjonalt 
kommunenettverk for velferdsteknologi

• Midlar ligg i vertskommune

• Tilsett i eigen vertskommune

• Fakturerar til KS



Prioriterte arbeidsområde i 
2023

• AP1: Dyrke fram Vestlandsnettverket

• AP2: Digital heimeoppfølging

• AP3: Digitalt utenforskap/inkludering

• AP4: Felles kompetanseutvikling

• AP5: Velferdsteknologi til barn, unge og
vaksne med medfødde eller tidleg
erverva funksjonsnedsetting



Digital hjemmeoppfølging

• Digital hjemmeoppfølging (DHO) har som mål å gi
pasienter bedre mulighet til å mestre egen sykdom.

• Etterspurt fra brukersiden

• Tjenester der pasient får mulighet til å ta et større ansvar 
for egen helse

• Effektivt for forebygging, behandling og rehabilitering 
i helsetjenesten

• Bruk av egenrapportering, monitorering, oppfølging og 
respons – på tvers av sykehus og kommuner.

• DHO er en av hovedsatsningene til det 
nasjonale velferdsteknologiprogrammet som legger 
retningslinjer for utviklingsarbeidet.

• Krever økt og tettere samarbeid mellom 
ulike forvaltningsnivå

• Kommuner skal bli bærekraftige og selvstendige 
på implementeringsarbeidet – krever lokal kompetanse

• E-helse Vestland er deltaker i det nasjonale programmet

Effektmål - NVP
• Bedre tjenestetilbud med økt kvalitet tilbys til 

kronisk syke

• Økt mestring og selvstendighet for brukere

• Bedre ressursutnyttelse på tvers av 

tjenestenivåer og sektorer



HelseOmsorg 21-rådets 
innspel til 
Helsepersonellkommisjonen

• Rådetsitt innspill er knytta til 
følgende hovedpunkt: 

• Bærekraft i helsetenesta

• Organisering, 
oppgavefordeling og 
samhandling 

• Rekruttering, utdanning og  

kompetanse 

• Forsking og innovasjon

• Teknologi og digitalisering

Regjeringen har oppnevnt 
helsepersonellkommisjonen



• Den demografiske utviklinga

• 400 000 jobbar i helse- og omsorgstjenestene i 
dag. Ingen anna næring er større.

• Store utfordringar med tilgang på personell. 
Situasjonen fram mot 2040 blir enda 
strammare.

• Det er ikkje mulig å bemanne seg ut av denne 
situasjonen

• Nye satsingar og ny politikk må ha som 
hovedmålsetting å 
redusera arbeidskraftutfordringa

• Behov for felles erkjennelse av tenestene sitt 
realistiske omfang og kvalitet

• Heilskapleg tilnærming og tiltak

Helsepersonellkommisjonen – NOU 2023:4 
– Tid for handling
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DHO

• Velferdsteknologi og digital
hjemmeoppfølging bidrar til
god helse og mestring i
befolkningen ogbærekraftig
samfunnsutvikling.

• Den enkelte skal kunne bo
lengst mulig i eget hjem og
mestre eget liv


